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cologue N.A. COMITE/REUNION: REUNION DE SEGUIMIENTO FORMACION INTEGRAL
ACTA No. 11 5| 2026

LUGAR: Salon de Juntas PRD - JEC HORA DE INICIO: 9:00AM HORAFIN: 12:30

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Adriana Sanchez Contratista JEC - (Virtual)

Natalia Garcia Contratista JEC - (Virtual)

ORDEN DEL DIA

1. C. Operativo 5. Eq de Innovacion |9. Financiera 13. Estadistica

2. Escenarios 6. C. Pedagogico 10. Convenio 14. SIM

3. Eventos 7. C. Psicosocial 11. U. Legal 15. Comunicaciones

4. implementacién 8. Semilleros 12. Planeaicion 16. movimiento de 0 a 5

TEMAS TRATADOS

1. OPERATIVO

Eddy Rojas

Durante la semana anterior se desarroll6 una mesa de trabajo con la formadora Yaiza Nicol Olaya. Se realizé la reunién presencial de seguimiento al componente JEC. Se llevé a cabo la programacién del mes de la
discapacidad en sala de juntas. Se particip6 en el espacio de buenas précticas de manera presencial. Se avanzé en el Informe Contable No. 14 correspondiente a marzo de 2026 del Convenio 7379301-25 IDRD. Se asistié a
la reunién TEAM Chapinero del mes de mayo. Se realizé una reunién presencial para la revisién de la implementacién del C.I. IDRD enfocada en horas extras. Se elabor¢ el informe de gestién de abril correspondiente a
desembolso. Se desarrollé una reunién de seguimiento a apoyos administrativos. Se dio continuidad al seguimiento del convenio. Se realizaron reuniones presenciales de seguimiento en las zonas 3, 1 y 5. Se participé en la
revision de estudios previos del convenio interadministrativo SED-IDRD. Se realiz6 la citacién a reunion virtual para el festival de futbol. Finalmente, se participé en la mesa técnica nimero 16 del convenio interadministrativo
7379301 de 2025.

Para la semana en curso se tiene programado continuar con reuniones presenciales de seguimiento al componente JEC. Se desarrollaran mesas de trabajo con formadores, incluyendo Eric Marlon Neuta, Johan Castro
Castillo, Angela Pulido y Jessica Martinez. Se realizaran reuniones de seguimiento en las zonas 4, 2 y 6. Se preparara una presentacion para el director. Se adelantara una reunion urgente para el cruce del Informe Contable
No. 14 con las zonas 1, 2 y 3. Se desarrollara una reunién de trabajo del contrato 2321-2025. Se llevara a cabo una reunion virtual sobre novedades de transporte y parqueadero en el Parque Tunal. Se participara en el
precomité y en el comité técnico nimero 16 del convenio interadministrativo 7379301 SED-IDRD. Se revisaran los resultados de intercolegiados. Finalmente, se realizara una reunién de validaciéon de instituciones educativas
de atencion directa con participacion de todas las zonas.

2. ESCENARIOS

Ivonne Nieto

Durante la semana anterior se realizé seguimiento al memorando de escenarios 20265000114483, el cual habia sido archivado, gestionando su desarchivo a partir de los memorandos relacionados. Se envi6 el informe de
escenarios del mes de abril por valor de $378.443.674. Se hizo seguimiento a la novedad presentada por un enjambre de abejas en el Parque El Tunal, asi como a temas de parqueadero. Se avanzo en el seguimiento al
mantenimiento de la cancha de grama natural del Parque Floralia | Sector. Se atendi6 la novedad de la cancha sintética del Parque La Alejandra, identificando residuos dentro del escenario y gestionando acciones con el
profesional encargado para sensibilizar a la comunidad. También se participé en una reunién de verificacién de escenarios del programa Movimiento de 0 a 5.

Para esta semana se realizara seguimiento al salén del programa Movimiento de 0 a 5 en el Parque Gilma Jiménez. Se gestionara la solicitud de escenarios en el Coliseo CEFE Tunal y el Coliseo del Parque Cayetano
Canizares para festivales del mes de junio de 2026. Se llevara a cabo una reunién de seguimiento de escenarios de semilleros con Carlos Ramirez. Se realizara una reunion con gestores IED y el gestor zonal operativo de la
zona 3. Finalmente, se desarrollara una reunion con el subdirector técnico de recreacion y deporte para tratar temas de escenarios 2027.

ESCENARIOS

David Jiménez

Durante la semana anterior se consolidé y envi6 el informe del convenio correspondiente a la tasacion del mes de abril. Se gestionaron mudiltiples solicitudes de espacios para semilleros deportivos en diferentes escenarios,
incluyendo el Velédromo Primero de Mayo, el Parque PRD, la UDS y el CEFE Cometas. Se sostuvo una reunién con Angélica Rozo para revisar escenarios del programa Movimiento de 0 a 5. Se realiz6 una visita al Parque
Tercer Milenio para la implementacién del programa. Se desarroll6 una reunién con Carlos Ramirez para actualizacion de bases y revision de solicitudes. Se gestionaron espacios para cualificaciones en diferentes zonas. Se
dio seguimiento a novedades operativas en escenarios como el Coliseo Tibabuyes. Se realizaron solicitudes de auditorios y espacios para cierres y cualificaciones. Ademas, se dio continuidad al seguimiento de memorandos
de escenarios.

Durante esta semana se realizara el consolidado de escenarios correspondiente. Se efectuara el corte de atencion directa de los programas Movimiento de 0 a 5 y Semilleros con corte a abril. Se continuara el seguimiento a
solicitudes de semilleros para garantizar el inicio de actividades. Se dara seguimiento a los espacios del Parque Tercer Milenio. Se atenderan requerimientos con Manuel Tunjano y Hanna. Finalmente, se dara continuidad al
seguimiento del memorando de escenarios.

3. EVENTOS

Jorge Tunjo

Durante la semana anterior se elaboraron y enviaron los informes de eventos del mes de abril asociados a la meta MGA. Se realizé una reunién con el equipo de semilleros para coordinar el festival tipo campamento de
fatbol. Se ejecutd el evento en Salitre Magico el 7 de mayo. Se participé en una reunién con un posible patrocinador internacional para el reality.

Para esta semana se desarrollara una reunién previa con la direccién. Se prepararan los eventos del 20 y 22 de mayo relacionados con el festival de futbol. Se continuaré con reuniones sobre posibles patrocinios
internacionales.

4. IMPLEMENTACION

Diego Galvis

Durante la semana anterior se realizé la entrega de sudaderas a entrenadores de semilleros y uniformes a participantes, con coordinacion del equipo operativo. Se enviaron actas de entrega de prendas. Se trabaj6 en el
alistamiento de implementos deportivos para entregas programadas. Se sostuvo una reunion con el equipo de gestion documental para definir procesos de organizacién de archivo en la bodega de Plaza de los Artesanos. Se
realizaron jornadas adicionales de entrega de sudaderas. Finalmente, se completd la entrega de uniformes a diversos semilleros en multiples disciplinas, con verificacién del registro en el SIM.

Para la semana en curso se realizara la entrega de uniformes pendientes a semilleros autorizados. Se continuara con la programacioén de contenedores y piscinas. Se desarrollaran reuniones para coordinar solicitudes de
materiales con el equipo de Movimiento de 0 a 5 y con el equipo de formadores master. Se dara continuidad a la organizacion y verificacién del archivo en la bodega.

5. EQUIPO DE INNOVACION JEC

Tatiana Barriga, Sergio Ospina

Durante la semana anterior se realizaron reuniones con el equipo de comunicaciones para definir material gréafico del circuito eJEC y lineamientos de exhibicién de flag football y padel. Se desarrollaron reuniones de
seguimiento con formadores. Se gestioné el envio de solicitudes para desbloqueo de aplicaciones con entidades correspondientes. Se realizaron visitas a centros de interés y semilleros. Se sostuvo reunién con Phygital
Colombia para seguimiento de iniciativas. Se organizaron requerimientos internos del equipo y se recibieron cronogramas deportivos. Finalmente, se sustentaron planes de entrenamiento de disciplinas estratégicas.
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Para esta semana se gestionara la solicitud de material gréfico para el circuito eJEC. Se realizara reunion con el componente de escenarios para atender contingencias. Se enviaran solicitudes logisticas de rutas y refrigerios.
Se realizaran visitas a centros de interés. Se dara seguimiento a procesos con Phygital Colombia y solicitudes tecnoldgicas. Se continuara el seguimiento a inscripciones y fases clasificatorias. Finalmente, se gestionara el uso
de escenarios especializados para semilleros.

6. PEDAGOGICO

Heidy Martinez

Durante la semana anterior se desarrollé la reunion semanal pedagogica. Se realizaron gestiones con el equipo de innovacién para solicitudes tecnoldgicas y se establecié contacto con direccion para avances del plan piloto.
Se reviso el nuevo enlace de valoraciones. Se hizo entrega de actas e informe de convenio. Se llevé a cabo la mesa pedagogica. Se inicio la construccion del ebook de cualificaciones. Se dio inicio a las cualificaciones
mensuales. Se desarrollaron valoraciones en las zonas 1y 2. Se participd en reunién de buenas practicas en gerencia. Se elaboré una propuesta de capacitacion en voleiplaya. Se brindé apoyo en la construccion del nuevo
convenio. Finalmente, se reportaron avances a planeacion.

Para esta semana se preparara la presentacion para el director. Se desarrollara la reunién pedagégica semanal. Se participara en el precomité y comité. Se analizaran resultados de intercolegiados. Se hara seguimiento
pedagogico al programa Movimiento de 0 a 5. Se desarrollara un espacio de cocreacion sobre buenas practicas. Se realizaran reuniones por zonas para socializar resultados pedagégicos. Se sostendran reuniones con
lideres. Se trabajara en el andlisis de valoraciones con el componente psicosocial. Se avanzara en la concertaciéon del evento académico. Se corregira el informe de convenio. Se actualizara la matriz del componente
pedagogico para Power Bl. Finalmente, se exploraran alternativas adicionales de mejora.

7. PSICOSOCIAL

Paula Pefia

Durante la semana anterior se desarrollé una reunién sobre buenas practicas. Se realizé una reunion para la revision de valoraciones. Se llevé a cabo la reunion del componente psicosocial. Se implementé la primera
escuela de familias de semilleros. Se realizé la entrega del informe de convenio correspondiente al mes de abril. Se avanzé en la propuesta del evento académico programado para mayo. Se participé en la mesa
pedagogica. Finalmente, se sostuvo una reunioén con practicantes.

Para la semana en curso se realizara el seguimiento al componente JEC. Se analizaran los resultados de intercolegiados. Se contara con la asistencia de los equipos zonales de las zonas 1, 2, 3, 4 y 5 en espacios de
entrevistas sobre clima laboral. Se participara en el precomité técnico y en el comité técnico. Se desarrollara una reunién del componente psicosocial. Se llevara a cabo un espacio de cocreacion. Se elaborara y presentara el
informe de resultados de las valoraciones formativas. Se realizaran reuniones con practicantes y se adelantara la evaluacién de practicas con el tutor de Unisanitas. Se programara la socializaciéon de resultados de la
intervencion de practicantes entre el 18 y el 22 de mayo. Se desarrollaran cualificaciones psicosociales. Finalmente, se realizara la escuela de familias del programa Movimiento de 0 a 5 en el CEFE Cometas.

8. SEMILLEROS - METODOLOGIA - SCOUTING

Carlos Ramirez

Durante la semana anterior se realizd el seguimiento a semilleros inactivos. Se dio continuidad al seguimiento del centro de interés de escalada. Se llevé a cabo una reunién en la localidad de Kennedy. Se reforzo el
seguimiento a semilleros con inactividad. Se realizé la entrega de sudaderas y uniformes. Se particip6 en actividades de la Liga de Bogota. Se sostuvo una reunion relacionada con el festival de futbol. Se participé en una
reunion de escenarios. Finalmente, se tuvo presencia en actividades de la Liga de Lucha.

Para la semana en curso se continuara con el seguimiento a semilleros inactivos. Se realizaran acompafamientos a los semilleros en funcionamiento. Se entregaran uniformes pendientes. Se mantendra el seguimiento a la
operatividad de los semilleros. Se desarrollara una reunion para el festival de futbol. Finalmente, se llevara a cabo una reunién con la IED Bolivia.

9. UNIDAD FINANCIERA

Jonatan Téllez

Durante la semana anterior se realizo la entrega del informe del mes de abril del convenio. Se llevo a cabo el cierre de metas del proyecto. Se avanzé en la proyeccion del convenio para la vigencia 2026—2027. Asimismo, se
revisaron los pagos efectuados correspondientes al mes de abril.

Para la semana en curso se revisara el ejercicio de cruces entre Secop y la base de datos del proyecto. Se trabajara en la proyeccién del recurso humano para la vigencia 2026-2027. Se realizaran ajustes al convenio 2026.
Se participara en mesas técnicas y reuniones generales relacionadas con el convenio. Se preparara la presentacion para el director. Finalmente, se gestionaran traslados presupuestales entre rubros.

10. CONVENIO

Gabriel Pontén

Durante la semana anterior se realizé la revision de estudios previos para el convenio correspondiente a la vigencia 2026-2. Se efectud la remision y radicacion del informe de gestion del mes de abril correspondiente al
séptimo desembolso del Convenio Interadministrativo 7379301 SED-IDRD, quedando pendientes algunas observaciones. Se participé en mesas técnicas y pedagogicas del convenio. Se adelanté la radicacion del informe
financiero de abril de 2026, quedando pendiente la revision de la base de talento humano. Se realizé seguimiento a la gestién documental del convenio. Se desarroll6 la presentacion para el comité técnico. Se radico la
respuesta a la propuesta y manifestacion de interés para la suscripcion del convenio interadministrativo 2026-Il con la Secretaria de Educacion del Distrito. Se dio seguimiento a requerimientos del area juridica relacionados
con el consentimiento informado en IED. Se gestiond la solicitud de rango de foliacion del quinto desembolso, pendiente de confirmacion. Se elabor6 el borrador del anexo de perfiles y grupos en articulacién con Jonatan
Téllez. Se participd en el comité técnico virtual nimero 16. Finalmente, se elaboraron las actas correspondientes a la mesa técnica y al comité técnico nimero 16 del convenio.

Para la semana en curso se realizara el seguimiento a las mesas técnicas y pedagégicas del convenio interadministrativo 7379301 SED-IDRD. Se elaborara el cronograma de actividades del convenio. Se proyectaran
memorandos remisores para garantizar el cumplimiento de las acciones del convenio. Finalmente, se realizara la revision de los documentos técnicos correspondientes a la vigencia 2026-2.

11. UNIDAD LEGAL - REQUERIMIENTOS PQRS

Karla Ramirez

Durante la semana anterior se asistio a una reunion con una formadora y se participd en un encuentro relacionado con el caso de un contratista fallecido. Se realizaron las modificaciones contractuales asignadas. Se llevo a
cabo la revision y ajuste de un derecho de peticion presentado por el Comité de Papas y Mamas beneficiarios del programa En Movimiento de 0 a 5. Se validaron tres perfiles para estudios previos y se dio respuesta a las
solicitudes recibidas a través de Orfeo.

Para la semana en curso se realizara la ejecucion de 39 modificaciones contractuales relacionadas con el ajuste de fechas de finalizacion en la plataforma Secop Il. Se dara respuesta a un correo remitido por Catalina
Ramirez. Se adelantara el seguimiento a los riesgos en la contratacion y se continuara con las modificaciones contractuales asignadas.

UNIDAD LEGAL - CONTRATACION

Oswal Herrera

Durante la semana anterior se tramitaron y resolvieron tres derechos de peticién. Se participé en dos mesas de trabajo con formadores. Se hizo parte de una sesién orientada a dar respuesta a PQRS. También se brindé
atencion a gestores, asesorandolos sobre el tramite de requerimientos.

Para la semana en curso se atenderan las actividades que sean asignadas.

12. UNIDAD DE PLANEACION

Catalina Ramirez

Durante la semana anterior se elaboraron los reportes de metas correspondientes al mes de abril. Se desarrollaron los reportes PIIP, CEFES y PMR. Asimismo, se avanzé en la gestion de las Tablas de Retencion
Documental.

Para la semana en curso se realizara el reporte de riesgos. Se dara continuidad al seguimiento del equipo de planeacién. Se brindara apoyo en la elaboracion de respuestas institucionales. Finalmente, se avanzara en el
proceso de territorializacion.

13. ESTADISTICA

Manuel Tunjano

Durante la semana anterior se realiz6 el reporte de metas del programa JEC y el correspondiente al convenio. Se elaboraron reportes relacionados con escenarios y con el programa Movimiento de 0 a 5. Se desarroll6 el
reporte de desembolso del convenio. Asimismo, se generaron reportes de escenarios del proyecto y del componente CEFES de la subdireccion. Finalmente, se trabajo en la herramienta de Power Bl para valoraciones
formativas.

Para la semana en curso se avanzara en el desarrollo de la herramienta de contratos. Se realizaran ajustes y mejoras en Power Bl relacionados con las valoraciones.

14. SIM

Daniel Feo

Durante la semana anterior se fortalecio el médulo de documentos, consolidando el flujo completo que incluye rutas, controlador, servicio y vista, ademas de realizar ajustes de actualizacion y saneamiento de directorios para
mejorar la estabilidad operativa. Se habilité en el menu la opcion de valoracion formativa para el perfil 27, ampliando el acceso sin afectar otros perfiles. Se actualizé la totalidad de las mallas mediante una interfaz visual con
el nuevo desarrollo implementado. En cuanto a los funcionarios gestores en las IED, se realizé una validacion que evidencié la necesidad de ajustes en casos de traslado dentro de la entidad. Adicionalmente, se activaron las
zonas, se actualizé la seccion correspondiente y se mejoro la visualizacion del indicador de valoracion.

15. UNIDAD DE COMUNICACIONES

Natalia Garcia

Durante la semana anterior se disefiaron dos piezas gréaficas para el componente psicosocial enfocadas en la invitacion a Escuelas de Familias. Se elaboraron boletines informativos sobre la participacién de los semilleros
JEC-IDRD en la Liga de Futbol de Bogota. Se realizaron piezas institucionales de condolencias. Se sostuvo una reunién con Sergio para abordar temas de disefio relacionados con el circuito JEC. Se disefi¢ una pieza
adicional sobre Escuelas de Familias del programa En Movimiento de 0 a 5. Finalmente, se elabor¢ la tarjeta conmemorativa del Dia de las Madres de Formacion Integral.

Para la semana en curso se elaboraran boletines sobre las actividades recientes. Se atenderan las diferentes solicitudes que se generen durante la semana.
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

Sebastian Chaparro

Durante la semana anterior se realizé la gestion de trafico con la OAC. Se participd en el evento de lanzamiento del mural de Valeria Arboleda, con asistencia de nifios, nifias y adolescentes del semillero de boxeo. Se
participd en reuniones del equipo de comunicaciones. Se realizé la publicacion en LinkedIn del equipo administrativo. Se gestioné la solicitud de informacién para el micrositio JEC. Se elaboré el boletin de semilleros.
Finalmente, se participd en la reunion para la grabacion del video conmemorativo del Dia de la Madre.

Para la semana en curso se dara continuidad a la gestion de trafico con la OAC. Se realizara la publicacion en LinkedIn del equipo administrativo. Se elaborara el boletin de entrega de uniformes. Se participara en la
grabacion del video conmemorativo del Dia de la Madre. Finalmente, se atenderan las demas tareas asignadas.

16. MOVIMIENTODE0A 5

Angélica Rozo

Durante la semana anterior se realizaron reuniones de seguimiento al proyecto de Formacion Integral y al programa En Movimiento de 0 a 5. Se llevé a cabo el festival en el Parque Altos de la Estancia con ocasion de la
visita de la Consejeria Internacional. Se sostuvo una reunién con la administradora del Parque Tercer Milenio y se adelantd un dialogo con la administraciéon del Parque Gilma Jiménez. Se avanzé en la planeacion de los
festivales del mes de junio en los escenarios Cayetano Caiiizares, San Cristobal, Fontanar y Tunal. Se realizé la revisién del tablero de control de metas, identificando aspectos relacionados con baja cobertura. Se sostuvo
una reunién con Liliana Gémez en relacién con el OAL para analizar el estudio del sector de la localidad de Santa Fe. Finalmente, se organizaron los detalles logisticos de la Escuela de Familias y se envi6 la invitacion para
el evento en el CEFE Cometas.

Para la semana en curso se adelantara la organizacion de material de consumo para su distribucion en los puntos de atencion. Se realizara una reunién con el ingeniero Esteban del portal ciudadano. Se organizaran los
listados para la actividad en Mundo Aventura. Se mantendran las reuniones de seguimiento al proyecto de Formacion Integral y al programa En Movimiento de 0 a 5. Se realizara una reunion en el Parque Gilma Jiménez y
otra de articulaciéon con la SDIS para los festivales. Se desarrollard una reunién de seguimiento pedagogico. Se ejecutara la Escuela de Familias. Se avanzara en la planeacion de cualificaciones para formadores.
Finalmente, se participara en un espacio de cocreacion.

Se realizo desde el equipo de planeacion de la STRD un fortalecimiento de Isolucion Alfredo Daza y Claudia Bulla.

EL préximo martes se realizara la reunion con gestores y componente Psicosocial
Revisar la distribucion de rubro de de operador logistico de JEC y Movimiento de 0 a 5. Jorge Tunjo
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
Las solicitudes de la SED deben salir en las fechas indicadas Gabriel Ponton siempre
Solicitar el espacio con Daniela Torres Practicantes de odontologia y e informatica Paula pefia 15-may
listado de incritos en las ligas y comparar con semilleros Carlos Ramirez Junio
V_erlflcar los nifios que salen de los clubes e inresan a semilleros o Sergio Ospina 22-may
viceversa
Agendar gestion documental Olga Diaz 22-may
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢ Se logro el objetivo? Sl NO |

Observaciones

Sin novedad

Siendo las 11:45 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /| JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA T BLeES FIRMA
NOMBRE | WILLIAM RENE TORRES AGUDELO |NOMBRE
CARGO Asesor de Direccién CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

OLGA LUCIA DIAZ SAENZ
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